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Direzione Territoriale del Lavoro
SAVONA

Al Sig. CORRADO GENOVA
SEGRETARIO GENERALE
sg@europe-upkl.eu

U.P.K.L, aisbi

4 Rue de la Presse -1000 Bruxelles

FProt. n. 16786/37 Allegati:
Cdg

Oggetto:richiesta di collaborazione istituzionale

Gentilissimo sig.Corrado Genova,con riferimento alla nota, pari oggetto,inviata a
questo Ufficio,La ringrazio,innanzitutto, per le cortesi espressioni ,che
contraccambio, con le quali chiede una collaborazione istituzionale per quanto
concerne la posizione degli Educatori Sociali Sportivi Europei.

In merito alla richiesta sopra citata, questo Ufficio tiene nella debita
considerazione quanto sostenuto nella richiesta stessa a proposito del ruolo
socialmente rilevante della figura dell’Educatore Sociale Sportivo Europeo. Tesi
anche validata a Bruxelles, presso la sede della Commissione Europea nell’ incontro
del 19-06-2014 con una Delegazione della Commissione Europea sul tema “Sport

L

dell’lUnione Europea”” .

Per quanto riguarda lo specifico dell’interpellanza rivolta a questo Ufficio, data la
situazione inerente a quanto richiesto,al presente in divenire,ritengo utile
riprendere quanto affermato nei Corsi UPKL: Programma dei corsi_di
formazione anno 2014 per la figura di_Educatore Sociale Sportivo
EUROPEOQ/ Internazionale , Corso di Formazione per ottenere la Qualifica di
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EDUCATORE SOCIALE SPORTIVO EUROPEO certificato dal sistema qualita
IICQ — Anno Accademico 2014 - 2015

Programma del quale riporto alcune parti significative in relazione all’oggetto di
questa nota:

“....Si rammenta, per il Paese Italia, che l'entrata in vigore della Legge 4/2013 il 14
Febbraio 2013 richiede a tutti gli operatori che svolgono attivita di qualsiasi natura
e specie, escluse le professioni regolamentate in ordini e collegi, di essere in regola
sui seguenti punti:

« Poter comprovare, attraverso rilascio di attestazione dell’associazione
professionale di categoria di essere in possesso di idonea qualificazione delle
competenze necessarie allo svolgimento della mansione, preferibilmente
certificate dal sistema qualita.

« Di poter dimostrare in modo inequivocabile il costante e periodico
aggiornamento delle competenze attestate dall’'associazione di categoria
professionale cui si appartiene

« Didisporre di adeguata copertura assicurativa RCT

SI COMUNICA INOLTRE

che la mancanza di atti legislativi della Repubblica Italiana che riconoscono, allo
sport italiano, le funzioni: sociale, educativa, ludica ed economica, combinate con
l'applicazione della Legge 4/2013 determinano l'improprieta ad esercitare ['attivita
d’insegnamento dello sport, nelle suddette dimensioni, allorché in possesso della
semplice qualifica tecnica sportiva rilasciata dagli organismi aventi diritto.

Contravvenire alle suddette indicazioni costituisce violazione delle norme che
regolano i diritti dei Consumatori ai sensi del DLGS 206 del 5 settembre 2005 e le

sanzioni amministrative previste per i trasgressori prevedono ammende dai 4.000 ai
40.000 euro.”

Sempre disponibile per eventuali ulteriori chiarimenti, porgo i migliori saluti
Cordiali saluti. 67
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